EVADES

EVADES 2008 XI EDICION

e 7\ “»

ESCUELA DE VERANO DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS DE SIERO

CURSO COMO IMPLANTAR EVALUACIONES DE

DESEMPENO EN PYMES

CODIGO 04

FECHAS Del lunes 14 al HORARIO IETHERIH00)

Jueves 17 dejulio
INSCRIPCION

DURACION

CONTENIDOS FORMATIVOS:
Definiciéon
2-  Objetivos

e Para la organizacion

e Para los evaluadores

e Para los evaluados
Elementos de la definicion de evaluacion
Factores de evaluacion

Tipos de evaluacion

3

4

5

6- Criterios de evaluacion

7- Fases del proceso de evaluacion
8- Formularios de evaluacion: Cuestionarios
9- Entrevista

10- Plan de mejora

11- Debilidades y fortalezas de los sistemas de evaluacion del desempefio

IMPARTE:

ORGANIZACION FIDA CONSULTORES
FORMADOR Enrique Riesgo




