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EVADES

Un referente compartiendo conocimientos

La Escuela de Verano EVADES celebra este ano su XIX edicion innovando en su programa
estival, que ofrecera tanto seminarios presenciales intensivos como formacién e-learning

Siero, E. C.

Cagi dos décadas siendo un re-
ferente en formacién. La Escuela
de Verano de Administracién y
Direccién de Empresas (EVA-
DES) llega este 2016 a la antesa-
la de su vigésima edicién. Siem-
pre innovando, EVADES se rein-
venta un verano mas —y ya son
19— para proponer a los alumnos
tanto seminarios presenciales in-
tensivos como formaciones e-
learning, es decir, cursos con tu-
tor a través de una plataforma de
teleformacién en gesti6n del
cambio, coaching y gestién del
tiempo.

Como en ediciones previas, el
programa, tanto en lo que se re-
fiere a terndticas delos cursos co-
mo a las jornadas abiertas, ha si-
do configurado de manera demo-
crética y abierta a través de la par-
ticipacion piblica en redes socia-
les 2.0. Participantes de afios an-
teriores y personas interesadas
han propuesto y votado sus prefe-
rencias formativas para elaborar
el programa formativo estival de
esta edicién.

La celebracién de los 20 cursos
presenciales de este afio tendrd lu-
gar desde el 4 de julio al 11 de
agosto, excepto el lunes 18 de ju-
lio, que no se celebrardn las clases
conmotivo delacelebracion dela
fiesta del Carmin en la Pola. El
martes 5 de julio tendrd lugar la
jomada inaugural del Foro de los
RR HH de 1a Espaiia Verde, en co-
laboracién con la patronal FADE
y laasociacién AEDIPE de direc-
tores y profesionales de los RR
HH. Estajornadaincluird una me-
saredonda sobre el tema “Gestion
de RR HH y Nuevas Tecnolo-
gias”, que contard asimismo con
las ponencias de Flena Amaiz
Ecker AEDIPE Asturias), Alejan-
dro Blanco Urizar (Seresco),
Emilio Pérez Troncoso (AEDIPE
Galicia) y Adolfo Blanco Marti-
nez (AEDIPE Cantabria). Serd a
partir de las 19.30 horas, con en-
trada abierta y gratuita.

Otra jomada de puertas abier-
tas serd la que ponga el broche fi-
nal ala XIX edicién de la Escue-
la. En este caso, con una mesa re-
donda en colaboracién con Car-
tonajes VIR y DEX. Se celebrard
el jueves 11 de agosto a las 20 ho-
ras y sutitulo es “Gestién estraté-
gica del territorio y puesta en va-
lor de los recursos locales”. Con-
tard con las intervenciones de
Inaciu Iglesias, Alberto Gonza-
lez y Fernando Méndez-Navia y
esta jornada se acompafiard del
acto institucional de clausura y
de la tradicional entrega protoco-
lariadelos diplomas oficiales co-
rrespondientes.

Los 20 cursos presenciales de
la edicién de 2016 fluctdan entre
los ya clasicos de la escuela como
“Mini yo: competencias persona-
les para el éxito”, “PNL Progra-
macién Neurolingiiistica” o “Co-
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mo hablar con éxito en piblico:
presentaciones impactantes: pe-
cha kucha, elevator pitch vy otras
buenas pricticas”, y novedades
como la inclusion de las técnicas
innovadoras de “Cémo montar y
gestionar tu propia tienda virtual:
e-commerce paranovatos”, “Bu-
siness Analysis con Big Data” o
“Mindfulness y gestion del es-
trés”. Mas de lamitad del progra-
ma formativo presencial (11 cur-
$08) son tematicas totalmente no-
vedosas. La matricula que habili-
ta la participacién es de 100 eu-
ros, el mismeo precio que en los
dltimos 14 afios (desde 2002).

La metodologia de los cursos
presenciales es muy participati-
va—"leamning by doing”—, inclu-
yendo técnicas de gamificacién
que permiten el aprendizaje a
través del proceso. Se trata de
aprender entrenando y hacien-
do, de manera divertida y vera-
niega, a fin de optimizar la inver-
si6n de tiempo con su mMaximo
aprovechamiento.

La comunidad de aprendizaje
de la Escuela de Verano es una
suma colaborativa de institucio-
nes, empresas y personas. La
conforman partners como el

Ayuntamiento de Siero, FADE,
Caja Rural de Asturias, AEDIPE
y Cartonajes VIR; el claustro de
mds de 20 profesores y ponentes;
el alumnado y asistentes de alre-
dedor de 400 personas; el equipo
de organizacién vy la sociedad,
tanto sierense como asturiana.

La Escuela de Verano comen-
z6 su andadura en 1997 hasta lle-
gar a su decimonovena edicidén
en 2016. Cada afio se reinventa y
se han ido incorporando nuevos
cursos para adaptarse a los nue-
vos requerimientos del mercado
laboral, del mundo emprendedor
y del tejido empresarial. Més de
6.000 personas han compartido
formacién veraniega en Siero.
Los participantes son mayorita-
riamente de Asturias, aunque
también acuden a cursos mono-
graficos especificos desde otras
regiones como Madrid, Murcia,
Ledén y Galicia, entre otras. Todos
los cursos cuentan con una intere-
sante y heterogénea mezcla de
participantes que incluye empre-
sarios, auténomos, directivos,
profesionales y estudiantes, lo
que permite el intercambio de co-
nocimiento, visiones y experien-
cias.
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martes 5 de Julio de 2016 | 19:30 h.
FORO DE LOS RR.HH. DE LA ESPANA VERDE
Inauguracion y Mesa Redonda: "Gestion de RRHH y nuevas tecnologfas"

jueves 11 de AGOSTO de 2016 | 20:00 h.
Mesa redonda: "Gestidn estratégica del territorio y puesta en valor de los recursos locales"
PROGRAMA DE CURSOS (tardes 16 a 20h)

Business Analysis con Big Data: técnicas para entender al cliente 16h. 4-TJul
Lego Serious Play y otras aplicaciones de Gaming 2 la gestion empresarial 16, 4- T Jul
PNL Programacidn Neurolinguistica 16 h. 4-TJul
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Escritura creativa para construir historias: storytelling 16 h. i4-TJul
Innovacidny disefio de modelos de negocio sostenibles 16 h. :11-14 Jul
Técnicas de debatey confrontacidn de opiniones 16 h. :11-14 Jul
Inteligencia financiera para la gestién empresarial 16h. i1-14Jul
Inteligencia Emocional para las Ventas 16h. 1114 Jul
Creacidn y gestion de tu propio blog 15h. 19-21Jul
Bolsa para no financieros 15h. :19-21Jul
Catade vinos y sus maridajes gourmet 15h. {19-21 Jul
Presentaciones impactantes: elevator pitch, pecha kucha y otras buenas practicas ; 16 h. :25-28 Jul
Entrenando el desarrollo personal y profesional a través de las canciones denuestravida § 16 h. 25-28 Jul
Kit basico de gestion laboral, fiscal y financiera paraautdnom@s y micropymes : 16 h. :25-28 Jul
Mindfulnessy gestion del estrés 16 h. i1-4 Ago

Cémo montar y gestionar tu propia tienda virtual: E-commerce para novat@s: 16 h. i1- 4 Ago

Gestion del miniyo: competencias personales para el éxito 16h. i1-4 Ago
El lider coach 16h. :8-11Ago
Como posicionara mi empresa yjo mi marca personal en laredes sociales 16h. {8-11Ago
Consolidacion de equipos de alto rendimiento: Team Building 16h. :8-11Ago
Gestion del cambio (eLearning + tutor) 24h.:4Jul-4Ag
Gestion del tiempo (eLearning + tutor) 24h.i6Jul-4 Ag
Coaching (eLearning + tutor) 24h.i4Jul-4 Ag
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