EVADES 2016 EVAD ES XIX EDICION

ESCUELA DE VERANO

administracion y direccion de empresas

+ m K

CURSO

CODIGO 23@ ELEARNING

FECHAS Del lunes 4 de Julio al HORARIO SR ININE
jueves 4 de Agosto

INSCRIPCION

DURACION

CONTENIDOS FORMATIVOS:

OBJETIVOS

= Acercar a los participantes al modelo del coaching como método de desarrollo

profesional de las personas que integran las organizaciones.

Evaluar los diferentes factores clave que intervienen en el proceso de coaching.

Definir y perfilar tanto las actitudes como las aptitudes del coach como persona
encargada de llevar a cabo el proceso de entrenamiento.
= Potenciar y entrenar en las Habilidades para el coaching identificadas para
alcanzar un mayor éxito en el desempefio profesional.
=  Motivar e inducir a los participantes a elaborar un Plan de Accion personal para la
puesta en practica de los conocimientos y técnicas adquiridas y poder hacer un

seguimiento de los resultados.

TEMARIO
= Coaching: aproximacion tedrica.
= Caracteristicas del Coach.
= Metodologia del Coaching.
= Actividades

= Casos practicos
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DESARROLLO FORMATIVO
IMPARTE: www.desarrolloformativo.com

JOSE MARIA MARTINEZ

imartinez@grupofida.es  Formador y consultor.
g Licenciado en ADE.

16 aflos de experiencia como
consultor y formador en gestion
de personas.

Coach Certificado Asociado por
AECOP n° CA36 con mas de
600 horas realizadas en
sesiones de coaching para
empresas publicas, privadas y
particulares.

TUTOR
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