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1- Reflexion sobre la gestion de personas
2- COMO gestionar INDIVIDUALMENTE

3- PARA QUE gestionar INDIVIDUALMENTE



GESTION DE PERSONAS — puntos CLAVE
valores

1- Reflexion sobre la
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2- COMO gestionar INDIVIDUALMENTE

3- PARA QUE gestionar INDIVIDUALMENTE
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¢ PODEMOS
GESTIONARLOS
IGUAL?
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¢,Podremos elegir un modelo de liderazgo?

¢, Usaremos el mismo estilo de RECONOCIMIENTO?

¢, Tendran las mismas MOTIVACIONES?

¢.Seré efectivo un PLAN DE COMUNICACION
estandar?



valores

¢ Sera lo suficientemente flexible LA EVALUACION DEL
DESEMPENO?

¢, Necesitan el mismo tiempo de dedicacion?

¢, Es valido el MODELO de PLAN DE FORMACION?



-+ DEBEMOS
GESTIONARLOS
|GUAL Para

conseguir buenos
RESULTADQOS?
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le GESTION DE PERSONAS

TALENTO

QUERER, PODER Y SABER

valores

«;Como VAN A QUERER IGUAL UNOS QUE OTROS?

«;Como VAN A PODER IGUAL UNOS QUE OTROS?

«;Como VAN A SABER IGUAL UNOS QUE OTROS?



GESTION DE PERSONAS - Objetivos
valores

1- Reflexion sobre la gestion de personas

2- COMO gestionar INDIVIDUALMENTE

3- PARA QUE



le GESTION DE PERSONAS

valores

VOLVAMOS AL ORIGEN: sencillez, cercania, sentidinoc omun
Gestionar por VALORES

/A Conocer a las personas

/L Gestionar a las personas de cerca, “ Gestion de Contacto”

/A Dejemos al jefe y pasemos al Coach

/‘ Bajemos los recursos humanos a los niveles mas bajos de la organizacion,
“El encargado, coordinador, lider ... GESTOR DE PERSONAS”



le GESTION DE PERSONAS
vavLores

VOLVAMOS AL ORIGEN: sencillez, cercania, sentidifioc  omun

/A Unamos Valores

/L Volvamos a la retribucion, “ Retribucion a la carta”

/‘/_ Hagamos PLANES DE CONCILIACION, “PARA LAS PERSONAS”



le GESTION DE PERSONAS
vaLores

VOLVAMOS AL ORIGEN: sencillez, cercania, sentidifioc  omun

/{_ Cambiemos la etiqueta de los RRHH

/L Saguemos al responsable de personas de su despacho

/ Del marco de gestion muy general a la “personalizacion” en cada centro, en
cada departamento, en cada area
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GESTION DE PERSONAS - Objetivos
valores

1- Reflexion sobre la gestion de personas

2- COMO gestionar INDIVIDUALMENTE

3- PARA QUE gestionar
INDIVIDUALMENTE
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