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NUEVO TEATRO Y AUDITORIO DE POLA DE SIERO

Ponentes:

Ponente: D. Mauro Blanco. - Jefe de la Seccion del Servicio Piblico de Empleo del
Gobierno del Principado de Asturias.

Ponente: D®. Mayca Collado.- Responsable de Calidad y Formacién, coordinadora
del Programa de Desventaja social de la Confederacion de Asociaciones a favor de
las personas con discapacidad intelectual, FEAPS Asturias.

Ponente: D®. Carmen Montes.- Directora Territorial de FSC Inserta de la
Fundacién ONCE.

Ponente: D®. Alejandra Trapiello.- Técnica de la Asociacién de Parapléjicos y
Grandes Discapacitados del Principado de Asturias (ASPAYM).

Moderador: D. Enrique Fdez. Garrido.- Presidente de la Federacion de Centros
Especiales de Empleo (CEE) del Principado de Asturias.

Enrigue Riesgo y Monica Valdés de EVADES abrieron la Jornada para darle la
palabra al moderador Enrigue Ferndndez, presidente de la Federacion de Centros
Especiales de Empleo (CEE) del Principado de Asturias, quien recordd que Asturias
es una de las comunidades autdnomas que mds trabaja en materia de insercion
laboral con discapacitados. El acto contd con labores de traducciéon simultdnea para
personas con discapacidad auditiva.




Enrique Ferndndez presenté a los ponentes y dio la palabra a Mauro Blanco. E|
Jefe de Seccion del Servicio Publico de Empleo aporté a la mesa 4 marcos de
actuacion:

Marco Normativo

Ofrecié un resumen aclarativo de todas las leyes que amparan la discapacidad:
las personas, el trabajo, los convenios y los centros especiales. Comenzando con la
Constitucién espafiola Art. 49 y sirviendo como punto de partida explicé al
auditorio la regulacién general que existe respecto a la discapacidad.

La Ley Integracién Social del Minusvdlido (Ley 13/1982, de 7 de abril) recalca
el compromiso en el articulo 3 por parte de los poderes publicos de prestar todos
los recursos necesarios para el ejercicio de los derechos a que se refiere el
articulo 49 de la Constitucion. Comenté también una serie de decretos que sirven
como medidas para definir su actividad.

Marco Politico

Presenté el Acuerdo para la Competitividad, el Empleo y el Bienestar de
Asturias 2008-2011 (ACEBA), en especial, la parte referente al fomento del
empleo de las personas con discapacidad y dificil insercion laboral.

Mauro sefialé que el ACEBA finaliza este afio y que no hay previsiones aun para
lo que va a ocurrir en el 2012.

Marco de Estrateqgia

- Interés colectivo: generar puertas abiertas, no poner trabas a quién quiera
informacién, dar un clima de confianza, ser claro y crear una unidad (complicidad).

- Interna: Es importante una reflexion sobre lo que se estd haciendo y cémo se
estd haciendo. Asi se dan con los puntos a mejorar o cambiar.

- Externa: Aprovechar cualquier ocasion para dar difusién al tema (como por
ejemplo, dia de hoy).

Marco de Ayudas

Para ahondar un poco mds en el sistema de ayudas propuestas para la
discapacidad se ejemplificé en las tres figuras principales del marco laboral

- Empresa ordinaria: por la contratacion indefinida o temporal.

- Centros Especiales de Empleo: generacién de empleo, Mantenimiento de
empleo e Inversion en Activos Fijos.

- Autoempleo: ticket autonomo (para el inicio de una actividad empresarial).
Financiera'y Apoyo



Blanco abogé por la autocritica del propio servicio de Empleo "Si en una
convocatoria de solicitud de ayudas hay mds de un 10% de solicitudes que
requieren subsanacion, algo en la convocatoria no estd bien planteado”.

El ponente finalizé su presentacion declarando que “Asturias estd en al
cabecera de Espafia en el nimero de centros especiales, asociaciones vy
discapacitados con contratos indefinidos".

Tomé la palabra en segundo lugar, Carmen Montes, de la Fundacion Inserta,
para hablar del programa "Por Talento" de insercién sociolaboral del sector de la
discapacidad y de la igualdad de oportunidades, cofinanciado por la fundacién
ONCE y el Fondo Social Europeo.

La ponente garantizé como la contratacién de discapacitados en empresas tiene
un doble beneficio: las personas discapacitadas ganan en autonomia, servicio,
autodesarrollo y vivir su vida mientras que para las empresas supone un beneficio
de imagen de marca, mejora de clima laboral y beneficios econdmicos
(subvenciones, ayudas y otras bonificaciones). Carmen recordé que “la falta de
informacién hace tener miedo a las empresas” para ello lo ideal es tener una
definicion de perfiles y puestos de trabajo para asegurar la adaptacién necesaria.

Carmen sefialé la utilidad de las labores y campafias de sensibilizacion como el
documental “"Capacitados” donde tres grandes directivos de empresas
multinacionales se enfrentaban a una jornada laboral con una discapacidad.

Finalizé su ponencia recordando la importancia de la Formacién - orientacion
como garantia de acceso y mantenimiento del puesto del trabajo, la necesidad de la
eliminacién de prejuicios, mejoras de accesibilidad y financiacion. Como dato
relevante el grupo FUNDOSA con mds de 14.000 profesionales, el 70% de los
cuales tiene una discapacidad y una facturacién anual de 272 millones de €.

Mayca Collado de FEAPS (Confederacion Espafiola de Organizaciones en favor
de las Personas con Discapacidad Intelectual), dirigié nuestra atencién hacia las
personas con Discapacidad Intelectual y de cémo intentan mejorar la calidad de
vida de estas personas y sus familiares ofreciendo un itinerario de insercién
paulatina (formacion, centros ocupacionales, Centros Especiales de Empleo,
empresas, ayudas).

Mayca ejemplificé esta insercién en proyectos como el de FEAPS de formar a
personas con discapacidad intelectual como azafatas/os con un gran desempefio y
excelente satisfaccién por parte de los clientes en varios congresos, jornhadas y
ponencias. La ponente recalcé la importancia de luchar contra las barreras sociales,
mds dificiles de combatir que las barreras fisicas.



Finalizé Alejandra Trapiello de ASPAYM (Asociacion de Lesionados Medulares
y Grandes Discapacitados Fisicos), relatando su experiencia de blisqueda de empleo
como persona con discapacidad y su situacién actual de técnico de insercion de
ASPAYM.

Trapiello hizo mencién a “anteponer la polivalencia” fomentando el empleo con
apoyo y la asimilacion en las empresas. Alejandra concluyé su presentacion
afirmando que “personas con discapacidad somos todas”

El Moderador cerré las ponencias dando paso a un video emotivo vy
sensibilizador de la ponente Carmen Montes con testimonios de personas con
discapacidad que con formacion, esfuerzo e independencia y aceptando la
diversidad han conseguido sus suefios.

Al acto asistieron mds de 40 personas que mostraron interés e inquietud por la
temdtica tratada.

La préxima y dltima jornada abierta de Evades tendrd lugar el jueves 11 de
Agosto a las 20:00 con el acto institucional de Clausura y Entrega Protocolaria de
Diplomas.

La conclusiones, intervenciones y video de esta mesa redonda serdn subidas
a la web de la Escuela de Verano, asi como difundidas por los boletines
electronicos de FADE, AJE, CECAP, Club Asturiano de Calidad y resto de Partners
de EVADES.

Informacién completa en la web: www.evades.org

Informacidn en las redes 2.0: Twitter, Flickr, Grupo Facebook "EVADES", canal
Youtube, eventos de Linkedin y en XING.

Informacién en webs y boletines: FADE, AJE, AEDIPE, Club Asturiano de Calidad,
Fundacién Metal, CECAP, Revista Capital Humano, etc.

Contacto: Kike Riesgo (M. 655 928160)
Director Escuela de Verano de Siero
info@evades.org
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