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EVOLUCIEVOLUCIÓÓN HISTN HISTÓÓRICARICA

CURSOS REALIZADOS:CURSOS REALIZADOS: 194194

HORAS DE FORMACIHORAS DE FORMACIÓÓN: N: 33523352

PARTICIPANTES: PARTICIPANTES: 44684468

CLAUSTRO DE PROFESORES:CLAUSTRO DE PROFESORES: 225225

JORNADAS ABIERTAS:JORNADAS ABIERTAS: 6161

PONENTES:PONENTES: 231231



DESTINATARIOSDESTINATARIOS

EstudiantesEstudiantes y/o licenciados / diplomados y/o licenciados / diplomados 
que buscan complementar su formacique buscan complementar su formacióón n 
con cursos prcon cursos práácticos de   especializacicticos de   especializacióón.n.

Trabajadores y empresariosTrabajadores y empresarios que quieren que quieren 
un reciclaje formativo intensivo y eficazun reciclaje formativo intensivo y eficaz

VecinosVecinos del Concejo de Siero y la del Concejo de Siero y la 
Comarca Central de Asturias con un interComarca Central de Asturias con un interéés s 
cultural personal.cultural personal.



CONTENIDOSCONTENIDOS

Los contenidos de los cursos de EVADES se centran Los contenidos de los cursos de EVADES se centran 
en habilidades de Gestien habilidades de Gestióón empresarial asn empresarial asíí como como 
habilidades sociales necesarias en el desempehabilidades sociales necesarias en el desempeñño de o de 
cualquier puesto de trabajo.cualquier puesto de trabajo.



XIII EDICIXIII EDICIÓÓNN
12+1 a12+1 añños compartiendo os compartiendo 

conocimientoconocimiento







JORNADAS ABIERTASJORNADAS ABIERTAS

20:0020:0012 Agosto12 AgostoActo institucional de clausuraActo institucional de clausura y entrega de y entrega de 
diplomasdiplomas

20:0020:0005 Agosto05 AgostoFORO DE LOS RR.HH. DE LA ESPAFORO DE LOS RR.HH. DE LA ESPAÑÑA A 
VERDEVERDE: : Felicidad en el trabajo y Felicidad en el trabajo y 
competitividad, competitividad, ¿¿Hacia nuevos modelos de Hacia nuevos modelos de 
gestigestióón de personas?n de personas?

20:0020:0022 Julio22 JulioIntegraciIntegracióón para el empleo:n para el empleo: RSC con RSC con 
CapacidadCapacidad

19:3019:308 Julio8 JulioInauguraciInauguracióón y Mesan y Mesa: : Personal Branding o Personal Branding o 
Marca Personal: la ReputaciMarca Personal: la Reputacióón Social n Social 
Personal (RSP)Personal (RSP)

HORARIOHORARIOFECHASFECHASJORNADAS ABIERTASJORNADAS ABIERTAS



363611.11.-- InglIngléés empresarials empresarial-- BussinessBussiness EnglishEnglish **

161610.10.-- FotografFotografíía digital y a digital y PhotshopPhotshop

16169.9.-- GestiGestióón inversa de la PYME orientada a n inversa de la PYME orientada a 
resultadosresultados

16168.8.-- OHSAS 18.00: sistema de seguridadOHSAS 18.00: sistema de seguridad

16167.7.-- TTéécnicas de ventas en entornos complejoscnicas de ventas en entornos complejos

16166.6.-- Seguridad y manejo de carretillas elevadorasSeguridad y manejo de carretillas elevadoras

36365.5.-- GestiGestióón por proyectos (PMI)n por proyectos (PMI)

36364.4.-- NNóóminas, Contratos y Seguridad Social  *minas, Contratos y Seguridad Social  *

20203.3.-- Marketing Emocional: cMarketing Emocional: cóómo enamorar clientesmo enamorar clientes

16162.2.-- Formador de FormadoresFormador de Formadores

16161.1.-- Social Media Marketing  (por Social Media Marketing  (por internetinternet))

CURSOSCURSOS



181825.25.-- Protocolo social y empresarial  Protocolo social y empresarial  

161624.24.-- PROJECT: gestiPROJECT: gestióón de proyectos n de proyectos inforamtizadainforamtizada

161623.23.-- GestiGestióón de cartera de clientes: cn de cartera de clientes: cóómo vender mejor y mo vender mejor y 
rentabilizarrentabilizar

161622.22.-- ResoluciResolucióón de conflictos*n de conflictos*
202021.21.-- Coaching *Coaching *
161620.20.-- IntroducciIntroduccióón al modelo EFQMn al modelo EFQM
202019.19.-- CCóómo crear equipos de alto rendimiento: Team mo crear equipos de alto rendimiento: Team BuildingBuilding**
202018.18.-- Telemarketing: concertaciTelemarketing: concertacióón y ventas por teln y ventas por telééfono*fono*
161617.17.-- Inteligencia emocional aplicada a la gestiInteligencia emocional aplicada a la gestióón de personasn de personas

202016.16.-- OptimizaciOptimizacióón de n de ostesostes empresariales y empresariales y ecoeficienciaecoeficiencia energenergééticatica

202015.15.-- CCóómo hablar con mo hablar con ééxito en pxito en púúblico y ante los medios (TV, radio blico y ante los medios (TV, radio 
y prensa)y prensa)

202014.14.-- ImplantaciImplantacióón de la LOPDn de la LOPD

161613.13.-- GestiGestióón del tiempo: como maximizar la productividad de la n del tiempo: como maximizar la productividad de la 
jornadajornada

161612.12.-- PrincingPrincing: t: téécnicas de fijacicnicas de fijacióón de preciosn de precios

CURSOSCURSOS



CURSOS INNOVADORESCURSOS INNOVADORES

-- MARKETING EMOCIONAL: CMARKETING EMOCIONAL: CÓÓMO ENAMORAR CLIENTES.MO ENAMORAR CLIENTES.

-- GESTIGESTIÓÓN POR PROYECTOS (PMI)N POR PROYECTOS (PMI)

-- TTÉÉCNICAS DE VENTAS EN ENTORNOS COMPLEJOSCNICAS DE VENTAS EN ENTORNOS COMPLEJOS

--GESTIGESTIÓÓN INVERSA DE LA PYME ORIENTADA A RESULTADOSN INVERSA DE LA PYME ORIENTADA A RESULTADOS

-- PRICING: TPRICING: TÉÉCNICAS DE FIJACICNICAS DE FIJACIÓÓN DE PRECIOSN DE PRECIOS

-- CCÓÓMO HABLAR CON MO HABLAR CON ÉÉXITO EN PXITO EN PÚÚBLICO Y ANTE LOS MEDIOS BLICO Y ANTE LOS MEDIOS 
(TV, RADIO Y PRENSA)(TV, RADIO Y PRENSA)

-- OPTIMIZACIOPTIMIZACIÓÓN DE COSTES EMPRESARIALES Y COEFICIENCIA N DE COSTES EMPRESARIALES Y COEFICIENCIA 
ENERGENERGÉÉTICA.TICA.

-- CCÓÓMO CREAR EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO: TEAM MO CREAR EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO: TEAM 
BULDINGBULDING

--PROJECT: GESTIPROJECT: GESTIÓÓN DE PROYECTOS INFORMATIZADAN DE PROYECTOS INFORMATIZADA



DIFUSIDIFUSIÓÓN EVADES 2010N EVADES 2010

PUBLICIDAD MARKETING DIRECTO
PRENSA

RADIO

PÓSTER

TRÍPTICOS

WEBS

BOLETINES

MAILING

REDES 
SOCIALES

INVITACIONES

EVENTOS



ENTIDADES COLABORADORASENTIDADES COLABORADORAS

ColaboranColaboran

PatrocinanPatrocinan



GRACIAS
www.evades.org
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