www.evades.org

EVADES

ESCUELA DE VERANO

administracion y direccion de empresas
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PROMUEVE y ORGANIZA: o e -

Claustro de profesorado formado por consultores
expertos, directivos/as, empresarios/as y
profesionales especializados.

Materiales diddcticos actualizados ad hac.
Diploma de aprovechamiento y Ceremonia de clausura.

I cronocraMA

Jornada de inauguracion: 4 de julio.

Jornada de clausura: 3 de agosto.

Cursos y talleres: del 5/07/23 al 3/08/23.

Modalidades de formacion: virtual, presencial, tele formacion.

Ubicaciones de formacidn presencial: Noreria, Granda, leaders ﬁda
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Eventos abiertos: gratuitos, con asistencia libre hasta completar - o roxt- -
aforo.

Cursos (*): ver fichas de cada curso / taller en la web .
Www.evades.org COLABORAN:

(*) Cursos susceptibles de bonificacion a través de Fundacidn
% N

Estatal de Formacion para el Empleo (FUNDAE).
SIERg  FADE

FEDERACION
ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Ingreso de las cuotas de matriculas en:
Caja Rural de Asturias ES50 3059 0069 13 2429576321
(Indicando nombre de participante y nombre del curso).

Ayuntamiento de Norefia
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INFORMACION E INSCRIPCIONES: : S anos
Escuela de Verano EVADES ' ) S proimaaebmstur comuulicen -

985966 282 / info@evades.org / www.evades.org
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GRATUITOS

INAUGURACION

"Brechas generacionales y
competencias profesionales: trabajar con knowmads
y centennials”.

“Marketing asturiano”.

CLAUSURA

MODALIDAD
V - Virtual P - Presencial T - Teleformacion
Fechas Horario Horas
I cesTion

Medicion de Impacto Social

P b5julio 16:30 2 19:30 h. 3

Tu propio estudio de mercado. Descubriendo a tu

empresa

P 1-12julio 16:00 a 20:00 h. 8

Objetivos de Desarrollo Sostenible -0DS- y aplicacion

en tu empresa

P 17julio 16:00 a 19:00 h. &

Las claves de la venta compleja

P 19-20julio 16:00 a 20:00 h. 8

Buenas prdcticas del deporte aplicables a la empresa

P 2agosto 16:30 a19:00 h. 2,5

Gestion del tiempo

T bSjuladago 20

Evaluacion del desempeno

T bSjuladago 20

TIC

Uso profesional de Linkedin

V. 10julio 16:00 a 19:00 h.
Inteligencia Artifical para mejorar la productividad
V' 24julio 16:00 a 19:00 h. 3

Optimizacion de contenido en RRSS

P 24-25julio 16:00 a 20:00 h.
Introduccion a Canva: diserio para no disenadores
P 26-27]ulio 16:00 a 20:00 h. 8
Excel medio avanzado

P 3ljul-Tago 16:00 a 20:00 h.

I comPETENCIAS

La gestion de conflictos en la empresa: animal spirits
P 5-6julio 16:00 a 19:30 h. 7

ACTION INNOVATION: nuevas metodologias para mejorar
tu creatividad

P 10julio 16:00 a 20:00 h. 4
Persona vitamina

P 13julio 16:00 a 20:00 h. 4
Comunicacién ante los medios

P 18julio 10.00 a 13.30 h. 3.5
Técnicas de presentaciones para hablar en publico

P 19julio 10.00 2 13.30 h. i
Técnicas teatrales aplicadas a la empresa

P 18-19-20 julio 16:00 a 20:00 h. 12
Habilidades sociales asistido con perros

P 26julio 16:30 2 19:30 h. &
Gestion del miniyo

P 1-2-3 agosto 16:00 & 19:30 h. 10,5

PROBLEM SOLVING: retos, misterios y problemas para
mejorar tu pensamiento critico
P 3agosto 16:00 a 19:30 h. 3.5

OPERARIO INDUSTRIA

Operador Seguridad y Manejo Carretillas

NORMA UNE 58451

P 24-25julio 16:00 a 19:30 h.

Operador Plataformas Elevadoras Moviles de Personal
NORMA UNE 58923

P 26-27julio 16:00 a 19:30 h. 7
Operador Puente Grua y Estrobado de Cargas

P 3ljul-Tago 16:00 a 19:30 h.




