EVADES

ESCUELA DE YERANO

administracion y direccion de empresas
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EVADES 2020

XXl EDICION

CURSO EVALUACION DEL DESEMPENO

FECHAS

13 Julio a 6 Agosto

DURACION 18 horas

MODALIDAD Ri=N==el>lY ) Neile]\
MATRICULA

CONTENIDOS FORMATIVOS.:

. Introduccion
. Tipos de evaluacion de desempeiio
. Criterios clave o valores fundamentales de evaluacion

. Calificacién de la evaluacion

. El Plan de Mejora Personal (PMP)

. Errores en una valoracion del desempefio

© 00 N OO O A W N P

. Proceso y tramitacién de la valoracién del desempefio
10. Conexion con otros programas de RRHH

11. Comunicacion de los resultados de la evaluacion

DESARROLLO FORMATIVO

. Fases del proceso de implantacion de la Evaluacion del Desempefio en la empresa

. Cuestionario de la entrevista de Evaluacion del Desempeiio

IMPARTE: www.desarrolloformativo.com

Licenciado en ADE.
JOSE MARIA MARTINEZ 22 afos de experiencia como
Consultoria de  empresas
estratégica, marketing y
ADAS, CUR comercial, gestion de

FORMADOR personas.

TUTOR Coach Certificado Asociado

por AECOP n°® CA36 con mas
de 1000 horas realizadas en
sesiones de coaching para
empresas publicas, privadas y
particulares

TIf: 985 96 62 82

E-mail: info@evades.org



