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Mis primeros retosp

demostrando capa     idad



• PÉRDIDA DE MIEDOS ANTE NUEVOS RETOS.

• ENTORNO FAMILIAR ADECUADO:

E í lEstímulo y apoyo.
Priorizar mi desarrollo sobre los intereses              
familiares.familiares.
Fomento de mis habilidades de acuerdo a mis   
capacidades.



Facultad de DerechoFacultad de Derecho

O OOVIEDO

UNED



Máster en 
G tió  Gestión 

Integral de la 
Empresa





Empresa Ordinaria

Centro Especial de EmpleoCentro Especial de Empleo

Centro Ocupacional

Centro Asistencial



Integración Laboral y Social de las 
Personas con Discapacidad

Facilitar y fomentar el cumplimiento a la LISMI

Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social de 
Minusválidos, que establece para las Empresas públicas y 
privadas que empleen un número de trabajadores que p q p j q
exceda de 50 vendrán obligadas a emplear un número de 
trabajadores minusválidos no inferior al 2% de la plantilla.

Medidas Alternativas

C d bi / i i C t E i l dCompra de bienes y/o servicios a un Centro Especial de 
Empleo. 



OUTSOURCINGOUTSOURCING

Realización de tareas periféricas y 
complementarias a la actividad p
principal de la empresa cliente 

¿Ventajas?

El cliente se concentra en su
especialidad y externaliza lasespecialidad y externaliza las
tareas complementarias.



Servicios de 
Outsourcing y Labor 

SocialSocial
• Recepción y Conserjería 

• Caja y/o Gestión de Cobro 

• Digitalización y Tratamiento 
Documental 

• Atención al Cliente

• Revisión de piezas y 
empaquetado

• Adaptación a otros servicios



CLIENTES

• Informática El Corte Inglés. 

• PMG- Asturias Powder Metal.

• ITVASA (Inspección Técnica de ITVASA (Inspección Técnica de 
Vehículos S.A.).

• La Cámara de Comercio Industria y 
Navegación de Gijón.g j

• Saint-Gobain Sekurit• Saint Gobain Sekurit.







www capazitaria comwww.capazitaria.com

oscar@capazitaria.com


