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CURSO EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO

FECHAS 4 Julio a 4 Agosto MODALIDAD Tele formación

DURACIÓN 20 horas MATRÍCULA 65 €

CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. Introducción

2. Tipos de evaluación de desempeño

3. Criterios clave o valores fundamentales de evaluación

4. Calificación de la evaluación

5. Fases del proceso de implantación de la Evaluación del Desempeño en la empresa

6. Cuestionario de la entrevista de Evaluación del Desempeño

7. El Plan de Mejora Personal (PMP)

8. Errores en una valoración del desempeño

9. Proceso y tramitación de la valoración del desempeño

10. Conexión con otros programas de RRHH

11. Comunicación de los resultados de la evaluación

IMPARTE:
DESARROLLO FORMATIVO

www.desarrolloformativo.com

FORMADOR
TUTOR:

CHEMA MARTINEZ
jmartinez@grupofida.es

Licenciado en ADE.

24 años de experiencia como consultor
y formador.

Consultoría de empresas estratégica,
marketing j0y comercial, gestión de
personas.

Coach Certificado asociado por
AECOP nº CA36 con más de 1000
horas realizadas en sesiones de
coaching para empresas públicas,
privadas y particulares.


